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PRESENTACION

“...el pacto educativo estd roto y muy roto y no se puede pegar... y delegar esta
responsabilidad solo a los docentes, no estd bien... nadie recrimina a las instituciones
que han claudicado del pacto educativo y lo han delegado a la profesionalidad de un
docente...”"

Papa Francisco

EI “Pacto Educativo Global, Proyecto Perd”, es el compendio de Estrategias y posibles Acciones, que

el equipo del Consorcio de Centros Educativos Catdlicos y los equipos lideres de varios colegios del Perd, han
querido plasmar en un documento para implementar la propuesta del Papa Francisco, que desde hace tanto
tiempo va llamando nuestra atencién. El estd tratando de dar respuesta a una deuda de muchos afios que
tenemos con la educacidn. Tarea en la que todos debemos poner el hombro.

Nuestra fuente principal de consulta ha sido el documento “La Nueva Educacién y el pacto Educativo
Global”, de Luis Fernando Klein SJ., publicado en espainol, en marzo de 2021. Al leer este documento, nos lleva
a profundizar y reflexionar sobre una serie de documentos considerados en su bibliografia, como discursos,
mensajes escritos, video mensajes y otra serie de documentos del Papa Francisco y enciclicas asociadas y nos
lleva a la conviccién que tenemos que cambiar y tomar nuevos caminos, “revolucionarios” como nos reta el
Papa.

Esta propuesta, exige haber leido el documento original para interpretarlo a cabalidad. Luego
entenderemos que es una sintesis adaptada a nuestra realidad. En los Antecedentes, presentamos datos que
nos muestran el panorama de la educacién del Perd, hoy en la pandemia.

Hemos planteado 5 objetivos claros que esperamos lograrlos en el tiempo. Luego destacamos o
algunas propuestas de cambio a partir de necesidades detectadas. Desarrollamos Doce Lineas de accién con
sus respectivas Estrategias y Acciones, y finalizamos presentando Cinco Compromisos ineludibles, que ninguna
de nuestras escuelas deberia obviarlas. Es un llamado a nivel mundial, y en nuestro pais, son exigencias
sociopoliticas.

Este, es un trabajo inicial que demanda un gran esfuerzo, pero marca un camino largo que recorrer.
Implica compromiso, entender la realidad de la educacidn en el pais, que es mucho mas compleja que aquello
que vemos en lo cotidiano. No tendremos paz si no vamos acortando las brechas que nos separan, si no
formamos redes, alianzas, sino extendemos la mano para apoyarnos unos a otros solo asi avanzaremos juntos
por una educacién de calidad.

Reflexionemos el documento con detenimiento e incorporemos conscientemente en nuestros planes y
quehacer, aquello que consideremos que nos falta o que debemos fortalecer. Luego, evaluemos para subir un
peldafo y volvamos a empezar.

“... Laeducacién es ante todo un acto de esperanza, es una cuestion de amor y responsabilidad que se transmite en el tiempo
de generacion en generacion” nos dice el Papa Francisco.

Hermana Maria Antonieta Garcia Carrizales

! Discurso en la clausura del Congreso mundial Educativo de Schollas Occurrentes, 05/02/15



l. Antecedentes

El ser humano

El ser humano hoy se encuentra en un contexto inédito, donde surgen nuevas preguntas sobre el
significado de la PERSONA humana, cudl es su origen y su destino frente a las nuevas tendencias de aislamiento
y encierro que ‘“han precipitado una profunda transformacién antropoldgica”. Actualmente podemos
distinguir una nueva cultura que se centra en la soberania del ser humano, en la adoracién al ego; por la cual
pierde su mirada hacia el mundo, hacia los demds, marcando una tendencia a encerrarse en si mismo, a proteger
sus privilegios adquiridos, lo que lleva a concebir al mundo dentro de un horizonte limitado.

Por otro lado, vivimos en la “cultura del descarte”, donde solo es vélido quien produce, en este sentido
quedan a un lado los ancianos y los nifios, es lo que el Papa Francisco llama “la globalizacién de la indiferencia”.

Asi mismo, nos encontramos en un mundo de fragmentaciones y oposiciones que se originan por el
temor a la diversidad y la no aceptacién de la misma.

El Panorama de la Educacion

La presencia del COVID - 19, nos ha obligado a vivir un afio y mds, de aislamiento, de crisis espiritual y
educativa sin precedentes.
En el Perd, segun el INEI, en el 2019, el 60.5%de los hogares urbanos no tenian internety en la zona rural el 65.3%
tampoco. En el 2020, la situacién empeord. Muchisimos de nuestros estudiantes, no han podido estudiar.

En los dltimos afos, antes de la pandemia, la desercidn escolar, habia bajado considerablemente. Segin
las cifras del MINEDU, la tasa de desercién interanual 2018-2019 en primaria pasé del 2.5% al 1.3% y, en secundaria,
del 4.1% al 3.5%.

A julio de 2020, el MINEDU estimé que la desercién en primaria se increment6 del 1.3% al 3.5% (128,000
estudiantes)
En secundaria, paso del 3.5% al 4% (102,000 estudiantes), lo que sumaria 230,000 estudiantes de Educacion
Bdsica Regular (EBR) que han salido del sistema educativo, sin contar con Educacidén Inicial.

En el afo 2019, se matricularon en la EBR, 8,024,672 estudiantes, y en 2020, la matricula fue de 7,834,543
estudiantes. Asimismo, la matricula de instituciones educativas privadas, en el afio 2019 fue de 2 millones. Y el
afio 2020 disminuyd hasta 1.7 millones de estudiantes en los tres niveles de la EBR.

Adicionalmente en 2020 se trasladaron 337,870 estudiantes de instituciones educativas privadas a
publicas; 183,536 en primaria; 92,700 en secundaria y 61,634 estudiantes de inicial. ’

Sin embargo, la crisis educativa viene de mucho tiempo atras, los factores son multiples, pero nos
enfocaremos en aquellos que son cruciales desde el Pacto Educativo Global, porque abarca también nuestra
realidad.

1. Inequidad educativa. La educacidn sigue siendo desigual, con menos oportunidades para los mas pobres,
lo que muchos organismos internacionales refieren como una “catdastrofe educativa”. La educacion
integral y de calidad sigue siendo un desafio.

2. Progresos insuficientes. Los paises han puesto al centro de sus agendas la mejora de la educacidn, se ha
progresado en el aumento de las tasas de matricula y la brecha de género se ha reducido, sin embargo,
estos progresos parecen ser insuficientes. Lo positivo de esto es que hay un compromiso a través de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible por una educacién integral y de calidad (Ob. 4)

" Fuente: Minedu. Elaboracién: ComexPeru



3. Deshumanizacidn. Existe una tendencia a la deconstruccién del humanismo, cada vez se enfoca mas a los
resultados sin importar las personas. Se habla de una fractura entre generaciones, entre diferentes
pueblos y culturas, entre la humanidad y la tierra.

4. Ambigiiedad de la era tecnolégica. La tecnologia nos ha traido muchas cosas positivas, pero también ha
llegado para alterar las relaciones humanas y sus capacidades, generando una profunda pobreza de
interioridad y una clausura de la trascendencia.

5. La ruptura del pacto educativo, ya que “se ha roto y muy roto”, por el fenédmeno de la exclusién, es una
educacion selectiva. No hay un pacto social. El reto es encontrar caminos en la educacién no formal. El
pacto educativo que se da entre la familia, la escuela, la patria, la cultura, se haroto... necesitamos caminos
nuevos.

Il. Objetivos

1. Firmar un Pacto Educativo Global “revolucionario” paray con
las generaciones mas jévenes, que involucre a las familias,
comunidades, escuelas, universidades, instituciones,
religiones, gobernantes, a toda la humanidad.

2. Unir esfuerzos para alcanzar una alianza educativa amplia
para la formacidn de personas maduras, capaces de crear una
humanidad mas fraterna.

3. Generar una educacién mas humana, que salga al encuentro
de situaciones de soledad y desconfianza, proponiendo
procesos de acompafiamiento en situaciones de depresidn,
adicciones, odio verbal, fenédmenos de intimidacién y acoso
entre nifos y jévenes.

4. Evitar elmal usoy abuso de nuestro planeta, que ha generado
una grave crisis medioambiental y climatica; asumiendo que
“al educar se renueva” y que es un servicio no solo a grupos
especificos, sino a la sociedad en su conjunto.

5. Construir un mundo diferente buscando “incidir en el corazén
de la sociedad y dar nacimiento a una nueva cultura”? que sea
integral, participativa, multifacética, mds abierta e incluyente,
superando la indiferencia ante el flagelo de la violencia.

lll. Propuesta de cambios

El Papa nos propone muchos cambios sustanciales, sin embargo, queremos poner énfasis en algunos.
Necesitamos una Nueva Educacidon direccionada hacia el FUTURO Y LA ESPERANZA.

Necesitamos difundir un nuevo paradigma, “la educacién que tiene en el centro a la persona en su realidad
integral, tiene como finalidad llevarla al conocimiento de si misma, de la casa comtn en la que vive y sobre todo al
descubrimiento de la fraternidad como relacién que produce la composicién multicultural de la humanidad, fuente
de enriquecimiento mutuo ”’ 3

2 Video mensaje del Papa Francisco en el Encuentro Global Compact on Education, 5/10/2020
3 Discurso a la Congregacién de Educacién Catdlica, 20/02/2020



Necesitamos integrar el lenguaje; “para educar hay que buscar integrar el lenguaje de la cabeza con el
lenguaje del corazén y el lenguaje de las manos. Que un educando piense lo que siente y lo que hace; sienta lo que
piensa y lo que hace; haga lo que siente y lo que piensa. Esta es la integracién total. ” 4

Necesitamos que los colegios del Consorcio de Centros Educativos Catdlicos del Pert, incorporen en
sus Proyectos Institucionales, ESTRATEGIAS Y ACCIONES para concretar el Pacto Educativo Global e impulsen
a su realizacidn. En las siguientes paginas existen propuestas que los colegios pueden ir enriqueciendo poco a
poco.
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CENTRALIDAD
EN LA PERSONA
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interacciones del talento humano, 1a naturaleza,
en bien propioy del bien comun.
E —

B
O



BU \
SCAR COMPANEROS DE VIAJE

&

VALORES
. Alianzas
: ’

. Aperturd

_ Unidad de esfuerzos

. Respetod la diversidad

_ [niciativad

_ Transformar /,
- Fraternidad i
- Solidaridad

EN CONTRASTE A

. Egoismo

_ |dolatria

- Fundamenta\ismo
_ Sorderaa los otros
_ Injusticia social

. odioy resentimiento



1. ESTRATEG\A
Establecimiento de alianzas,
comunicacién y redes con los demas
colegios, buscando coincidencias con
nuestros principios y valores-

ACCIONES:

o Participar en Congresos programas y

otros.

|a de padres

par en la escue
pa
ad de querer

nes
con

dres de familia que
compartir ,. ESTRATEGIA
Establecimiento
diversas, nacionales €
objetivos formativos cla

ACCIONES:
o participar de
y otros.

o Apoyar en or
o Crear Talleres de
universal, promover

l’\
diversos.

-
N
o Identificar Y respon
investigadc’m.

o Generar grupo

‘ o Partici
o Involucrar a los
gan 1a volunt

de convenios con institucio
internacionales,

ten

exper'\encias.
ros.

las Redes promovidas porla DRE, UGEL

ientacic’m vocaciona\

robotica,
programas

idiomas, cultura
académicos

der ala diversidad a traveés de

< compactos sobre experienc'\as, con

temas afines, persona\ de la escuela,

como con los estudiantes, ¥ padres de familia,
o Generar grupos '\nter’\nstituciona\es enla pusqueda
del compartir, grar Competencias de

calidad.

buscando lo

Tonsna

3. ESTRATEGIA

eracion de und red de contactos

Gen

ACC\ONF.S'.

e Generar un
agentes que ten
compartiry aprender.

o prend'\zaie de
ros idiomas-

dire

ot
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_ Fragmentacion R
cultural £ uk
. Desintegracion k’%l 5—
_ Conflicto (8
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dos sin exclusion

: ACC\ONES:
os Proyectos ato
alud

e Generar conversatorios sobre temas delas

ansd'\scip\inar'\edad,

\J
5 O
\\\\\\ A\“‘“ il e Foment
'mterd'\scip\'mar'\edad con intereses 'mst'\tuc'\ona\es,

‘\“\"lll””” locales y/o nacionales. {
X académicas en
=

Replantear la carga horaria de areas
a integracion. )

......
-------

Gestion insti
stitucional
- Gestion P
astoral — i0
Gestion Formativa — Gestio
ion Pedagogi
gica — Gestié
n Administrati
rativa




RECONSTRUIR RELACIONES

VALORES
- Comunién social

_ Integracion

_ Relacionés calidas

_ intercambio dialégico

- Reciprocidad
intergeneracional

EN CONTRASTE A
- Un'\direcdona\idad
- \nd'\vidua\ismo

_ Soberbia
- Ais\amiento




! ESTRATEG\A
fFomento de valores quea

sonas a yivir en una so i

per
ia.

justay solidar

colar

ACCIONES:
s de padres

° P\aniﬁcar\
e Llevar @ cabo
sisteméticamente

a consejeria Es
las Escuela
niones con padres de

« Incentivar las reu

' familia
o Promover |a atencion ¥ seguimi

estudiantesy pa

2. ESTRATEG\A

integracion entre

Encuentros de

padres, hijos Y docentes

3. ESTRATEGIA
conduccion de los padres c.le familia ACCIONES:
ctiva en la « Posibilitar las dinamicas de
integracion-

articipacion 2@
astoral Familiar

hacia 1a P
o Posibilitar laP

escuela.

ACCIONES:
o Planificar la Escueld de Padres-
pifundir 1as normas del Reg\amento
pertinentes la eV

Interno siendo
moda\idad del servicio educativoyd sea

a distancia ylo presencia\.

4. ESTRATEG\A
Convivencia escolar
otros programas de acomp

el y monitoreo integral.

ACCIONES:
o Monitorear laa
Incidentes presen
durante las videocon

armoniosa Y
afiamiento

tencion oportuna de
tados entre estudiantes

ferencias O fuera de

Id Felton en Unsplash

onal

ellas.

e Efectuar €
maestros Y padres,
abierto desafio a
durante o fuera delas clases.

colaborativo de
particulares de
pactados

| acompaﬁamiento
en casos
los acuerdos

Gestién instituci
itucional - Gestié
stién Pastoral
- Gestion For:
mativa — Gestid
n Pedagdgica
~ Gestion Ad
min
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( FAMILIA EDUCADORA

EN CONTRASTE A

_ gnfrentamientos
| \\\ escuela-familia




-

ACCIONES:
proponer novedosas actividades de

com‘ratemidad
scuela de padres

onversatorios entre
lay establecimi

SOS.

Desarro\\ar E
padres

e Programarc
entos de

de familia, escue

acuerdos’y compromi

Realizar reuniones por aulas

participar €n Misas

participar colectivamente de practicas
espirituales insertas en nuestra tradicion

.z

Foto de i
National Cancer Institute en Unsplash
Gestion insti
institucional - Gesti
- Gestion Past
oral — Gestié
ion Formati
va — Gestion P
edagdgica - G
— Gestion Admini
inistrativa

ACC\ONES:
reuniones de

o Planificar
paﬁamiento con el

acom
departamento psico\ég'\co.
o Participar €n la organ'\zadén de los
PPFF. |
o Participar €" las campafias de '
solidaridad ‘
|
|

A 1T



FORMAR DOCENTES
CON CALIDAD |

_ |ncompetencia
profes'\ona\

_ Falta de vocacion
_ |ndiferencia

_ MaterialismoO

) Deshumamzadc’)n



|
ACCIONES:
e Incentivar capac'\tac'\ones internasy
externas
,' e Proponer pasantias activas
> Compartir co\aborat‘wamente buenas
practicas sostenibles ¥ rep\'\cab\es,
liados.

entre l0s colegjos a

-,

| ACCIONES:
" e Proponer }omadas de trabajo
e Priorizar trabajos colaborativos y en
equipo ‘
el acompaﬁamiento y o

e |ncentivar

monitoreo < de gestion ‘

en todas las area

"

Y

Administrativa

da
g g

———



CULTIVAR LA
INTERIORIDAD |

Incredulidad
Intrascendencia

_ Menosprecio




\

2 @

templacion,

1. ESTRATEG\A
én de si, el

Cultivo de la espiritu
la inspiracién, el silencio,
bienestar emocional-

alidad, la con
la valoraci

ACC\ONES:
o Celebrar Misas

o Orar y/o rezar
o Realizar jornadas
o Realizar Practicas

o Realizar eiercicios
o Realizar eiercicios
o Realizar Técnicas

o Realizar ejercicios
o Realizar eiercicios

espiritua\es
sacramenta\es
de relajacion
de respiraci()n,
de meditacic’m,
de concentrac
de reflexion

ion

2. ESTRATEG\A
Incentivo de manifestaciones del

arteyla ctividad fisica-

ACCIONES:
eEspectar ¥ realizar expresiones

artistico-creat'\vas
¢ dinamicas ¥ talleres de

e Realiza
fisicos Y psicomotores

ejercicios
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MISO N° 1
_ Escuchar lavoz de nifios,
adolescentes vy i6venes

COMPROMISO N° 2
Participacion d€ ninas,
mujeres adolescentes y

“jévenes enlaeducacion.. =~ -

COMPROMISO N° 3
" Economia, politica,

crecimiento, progreso, al
servicio de la persona

COMPROMISO N° 4

Salvaguardar nuestra
casa comun

COMPROMISO N°5

Celo por una educacién
de calidad

Foto de Matteo Vistocco en Unsplash




\

w
L)
=
L
~
@)
J
S
w
L
—
=
L
\J
wn
L
-
®)
@)
<

ida digna para nuestros

icia y v
estudiantes.

Construir un presente y futuro de paz,
t

OBJETIVO

jus




plas

1. ESTRATEG\A

de la propuesta

Forta\ecimiento
educativa centrada en el
estudiante
ACClONES:
acios de dialogo Y

e Promover esp
reflexion entre

e Realizar el Con
venes lideres.

los nifios Y jovenes.
greso intercolegial

2. ESTRATEG\A
oracion de la acti

Abierta pard escuchar

estudiantes
= Programar

actividades para quelos estudia

tud de escucha

Incorp
atenta, en la practica docente.
ACCIONES:
Establecer espacios de Tribuna
la voz de los

'mtenc'\ona\mente
ntes expresen

de nifios Y j0
sus emociones
Incluir en 1as clases el desarrollo del
pensamiento critico
" . Brindar oportunidades para que los
‘.J ".r - ﬂ estudiantes expresen como S€ vinculan
‘ emociona\mente con sus calificaciones
Fomentar festivales POT la paz
- (cantos, poemas, cartas, pane\es, £6rums)
"w #
1
B ¥
ESTRATEGIA
Promover € implementar organismos
de liderazgo colaborativo infantil Yy
iuveni\
ACCIONES:
- Realizar elecciones escolares cOmo el
Consejo estudiantil Y otras practicas

empoderadoras
_ Construir Redes de lid
_ permitir el Asociacion

erazgo estudiantil
ismo cristiano

Gestion instituci
tucional - Gestio
tion P i
astoral — Gestion Formativa — Gestion P
6on Pedagdgica -G
— Gestion Administrativa



PARTICIPACION DE NINAS Y |
w MUJERES ADOLESCENTES Y
JOVENES EN LA EDUCACION

OBJETIVO

Fomentar la igualdad de oportunidades
para las mujeres.
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13 ESTRATEG\A
piseno de actividades en
privi\egie la participacién
mujeres, valorando su influenciaen el

peruy el mundo.

ACClONES:

e Promover la conmemoracic’m de
fechas como: piadela mujer, dia dela
Madre.

e Estudiare inv
mujer en la historia,
artes, l0s deportes,
cultura en general, tanto a
como nacional e internaciona\.

estigar la influencia de la
la literatura, las
las ciencias, la
nivel local,

Foto de Mimi Thian en Unsplash

>. ESTRATEGIA
Generacion de espacios de dialogo Y

reflexion sobre temas relacionados 2
violencia de género, busqueda de la
equidad, asi como politicas laborales de

igualdad.

ACCIONES:
- Realizar seminarios, paneles Y férums en

torno al tema.
_ promover la investigacion historicay otras en

torno al tema.
criterios pa

como plaz
guir mayor equi

ra el acceso 2 diversas
as laborales, como
dad.

_ Revisar los
oportunidades,
mejorarlas para conse

Gestion instituci
itucional - Gestié
stion Pastoral — i6
al — Gestion Formativa — Gestion Pedagé
agogica — Gestio
n Administrati
iva



CRECIMIENTO, k-
PROGRESO, AL SERVICIO
DE LAS PERSONAS

OBJETIVO

Estudiar otras formas de entender
la economia, politica, crecimiento y
el progreso para que estén al
servicio de las personas.
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ESTRATEGIA
n del area de gestion de

productivos y de
n las instituciones

1.
potenciacio
procesos
emprendimiento e

educativas.

ACCIONES:

e Implemen
Realizar Talleres
en gestion €

tar proyectos emprendedores

productivos
mpresarial

dimiento

e Capacitar
e Crear Clubes de empren

]
[J‘.
o

2. ESTRATEG\A
ela economia circular en

tos de la gestion

Creacion d
diversos aspec
educativa.

ACCIONES:
e Practicar la economia circular

n casa, escuela y €en las

e
de Proyeccion

actividades
social.

Gestion instituci
itucional - Gestion Pastoral — Gestion F
ormativa — Gestié
n Pedag
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SALVAGUARDAR ;
NUESTRA CASA COMUN

OBJETIVO

Adoptar estilos de vida mas
moderados y justos, evitando
la explotacion indiscriminada
de los recursos naturales.

= S




1. ESTRATEGIA
Creacion del equipo de divulgacion e

incentivo sobre el cuidado del medio

ambiente.

Foto de Noah Buscher en Unsplash

ACCIONES:
pesarrollar un proyecto institucional
con un enfoqu biental, donde uno

eam
de los objetivos estratégicos del PEl,

sea su eje principal de desarrollo.

. ESTRATEGIA
Diseno de actividades nove

al cuidado del planeta.
ACCIONES:
- pifundir a través de
podcasts, etc.)sobre el cuidado del
_ participar del “pia del Reciclaje”

simbdlicas asociadas
. Fortalecer Y desarro
como: uclasificando

mejoramos el Medio Ambiente”
_ sensibilizar a todos los integrantes dela comunidad
educativa €en el uso consciente del papel,

estableciendo normas | uso minimo €

indispensable.
_ Realizar Proyectos ecologicos diversos

- Practicar actividades motivadoras para estudiantes,

s de familia ¥ comunidad toda, acerca del

a casa comun, (reciclaje,

tural, compost etc.)

dosas orientadas

medios digitales (blogs,
medio ambiente
y otras fechas

tucionales

llar proyectos insti
Desechos,

Nuestros

para €

piohuertos, abono na

=
©
S
-
<2
=
E
©
<
c
.0
-
[7]
']
(U
|
(]
=
[-1:]
‘©
o0
(1]
©
()}
a.
c
S
-
(%]
@
O
|
(1]
=
-
1]
E
S
(=]
[T
c
0
-
(%]
('}
O
|
©
-
=]
=
(7]
©
a
c
S
-
(%]
[}
O
1
©
c
&
(8]
=]
e
=
v
=
c
jO
-
(7]
[}
O




CELO POR UNA
EDUCACION CALIDAD

OBJETIVO

Garantizar una educacion de
calidad, inclusiva y equitativa,
promoviendo oportunidades de
aprendizaje para todas y todos
durante toda la vida.




~ 8 ACCIONES:

- Implementar el
continuo de Ia
colegio.

- Implementar los talleres y laboratorios
de las diferentes areas de ciencias,
humanidades, artes y deportes, en bien

mantenimiento
infraestructura del

Foto de https://images.app.goo.gl/7boKsrkkxkRHioHx5

ACCIONES:

- Organizar actividades dentro y fuera del

horario escolar donde intervenga toda la
comunidad educativa, desempenando
diferentes roles, como actores de una
educacién de calidad dentro y fuera de la
escuela.
Programar cursos, seminarios y diversas
actividades para que impulsen la mejora
continua en todos los ambitos de la
gestion escolar.

- Promover la investigacién frecuente.

-~
—~ @

de los estudiantes.
- Privilegiar a quienes mas lo necesitan.

ACCIONES:

Instaurar la cultura evaluativa permanente
en todas las gestiones de la escuela.

Reflexionar para mejorar los procesos en los
diferentes  estamentos, estableciendo
protocolos para que cumplamos todos.

Establecer la mejora continua como una
practica permanente de todos los actores
educativos.

Aplicar metodologias sencillas para que se vaya
evidenciando la mejora continua tanto dentro y
fuera del aula, como de la lIEE.

Tomar en cuenta los diversos estilos de
aprendizaje

Generar un ambiente socioemocional 6ptimo
para el aprendizaje y convivencia en la escuela.
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REFERENCIAS

Discurso del papa Francisco en la clausura del Congreso Mundial Educativo de Scholas
Occurrentes, 05/02/15. (Consultado Marzo-Mayo 2021)
http://www.vatican.va/content/francesco/es/speeches/2015/february/documents/papa-
francesco_20150205_scholas-occurrentes.html

Discurso del papa Francisco a los participantes en la Asamblea de la Congregacidn para la Educacién
Catdlica, 20/02/20.
http://www.vatican.va/content/francesco/es/speeches/2020/february/documents/papa-

francesco 20200220 congregaz-educaz-cattolica.html

Discurso del papa Francisco en el Seminario de Educacidn: El Pacto Mundial 07/02/2020
http://www.vatican.va/content/francesco/es/speeches/2020/february/documents/papa-
francesco 20200207_education-globalcompact.html

Klein Luis Fernando SJ. La Nueva Educacién y el pacto Educativo Global. Edicion de la Conferencia de
Provinciales en América Latina y El Caribe —CPAL. (Consultado Marzo-Mayo 2021)
https://ciec.edu.co/wp-content/uploads/2021/03/LA-NUEVA-EDUCACION-VERSION-ESPANOL. pdf

Minedu. ComexPert https://www.gob.pe/minedu

Videomensaje del papa Francisco en el encuentro Global Compact on Education, en la Universidad
Lateranense, 15/10/20.
http://www.vatican.va/content/francesco/es/messages/pont-messages/2020/documents/papa-
francesco 20201015 _videomessaggio-global-compact.html
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